
 
 
 

Het Isendoorn College is een RK scholengemeenschap voor regulier en tweetalig mavo, havo en vwo. 
Kernbegrippen voor de school zijn: een open sfeer, collegialiteit, veranderingsbereidheid en een 
leerlinggerichte houding. Het Isendoorn College telt ongeveer 1500 leerlingen en 170 medewerkers. Bijna 
de helft van de leerlingen volgt het tweetalig onderwijs. Onze onderwijsuitgangspunten zijn: 
-      actief en zelfverantwoordelijk leren bevorderen; 
-      brede ontwikkeling bieden; 
-      rekening houden met verschillen; 
-      formatief handelen; 
-      internationaal uitdagen. 

Het Isendoorn College heeft voor het schooljaar 2024-2025 een vacature voor een: 
 

Pedagogisch medewerker Time Out voorziening (schaal 10 / LB)    0,8 fte  
 

Als pedagogisch medewerker van de Time Out voorziening (TOpunt; Time Out Punt) bied je ruimte en 
begeleiding aan leerlingen die, om welke reden dan ook, tijdelijk niet mee kunnen doen in de reguliere 
onderwijssetting of een maatwerktraject (specifieke ondersteuningsvraag) hebben in onze school. Het 
gaat om leerlingen met een langdurige specifieke ondersteuningsvraag én leerlingen die incidenteel een 
les niet kunnen volgen. 
 
Jij bent het eerste aanspreekpunt binnen het TOpunt en met jouw achtergrond in het onderwijs creëer je 
een veilige omgeving met een veilige interactie waarin er gekeken wordt of het onderwijsaanbod passend 
is of wat er nodig is om het onderwijsproces te optimaliseren. Je hebt interesse in de leerlingen, hebt een 
luisterend oor, maar spreekt de leerlingen ook aan op hun gedrag als dat nodig is. 
 
De taakomvang van 0,8 fte is verdeeld over 4 dagen, spreiding over vijf dagen behoort tot de 
mogelijkheden. 
 
In schooljaar 2023-2024 zijn wij gestart met de Time Out voorziening. Dit TOpunt is volop in ontwikkeling 
en daarom zoeken wij voor deze functie iemand die: 

- beschikt over pedagogische vaardigheden - werkervaring met jongeren uit de leeftijd 12-18 strekt 
tot aanbeveling; 

- beschikt over een hbo werk- en denkniveau; 
- communicatief vaardig is en denkt in oplossingen; ervaring met handelingsgericht werken is een 

pre 
- goed kan samenwerken en flexibel inzetbaar is; 
- bij voorkeur woonachtig is in Zutphen/Warnsveld of directe omgeving; 
- kennis heeft van speciale onderwijsbehoeften; 
- met de leerling meedenkt in zijn onderwijsperspectiefplan en goed samenwerkt met het 

onderwijs zorg steunpunt in de school 
- betrokken is bij het verder ontwikkelen en vormgeven van de ondersteuning in het TO punt en in 

de school 
 
Bij deze functie hoort salarisschaal 10 CAO-VO of LB, inclusief bijbehorende secundaire 
arbeidsvoorwaarden waaronder een goede pensioenvoorziening, vakantiedagen in afstemming met de 
schoolvakanties, dertiende maand.  
 



Inlichtingen over de vacature zijn te verkrijgen bij de heer J. (Job) Kooi, conrector of mevrouw I. (Ilse) Fett,  
zorgcoördinator via telefoonnummer 0575-760760. Indien u geïnteresseerd bent, kunt u tot en met 13 
mei 2024 een brief met motivatie en cv sturen naar het Isendoorn College: vacature@isendoorn.nl. 
 
Voor meer informatie over de school verwijzen wij u naar onze website: www.isendoorn.nl 

 
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
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